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TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG  
(Số 01/2025/TT-ĐHCĐ.VIETCAP) 

V/V: Thông qua Phương án phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người lao động 
năm 2025 

 
Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
 CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN VIETCAP 
 
- Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ 

nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ 

nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Chứng khoán Vietcap; 

- Các văn bản pháp luật có liên quan khác. 

 

I. PHÁT HÀNH CỔ PHIẾU THEO CHƯƠNG TRÌNH LỰA CHỌN CHO NGƯỜI LAO ĐỘNG  

a. Mục đích phát hành 

Người lao động khi được tham gia mua cổ phiếu với giá ưu đãi theo Chương trình lựa chọn 

người lao động của Công ty sẽ ý thức rõ hơn việc Công ty ghi nhận kết quả đóng góp của 

mình, từ đó có động lực gắn kết hơn, làm việc với hiệu quả và tinh thần trách nhiệm cao 

hơn và cam kết đồng hành lâu dài cùng Công ty. Vì mục đích này, Hội đồng Quản trị kính 

trình Đại hội đồng cổ đông thông qua Phương án phát hành cổ phần theo Chương trình lựa 

chọn người lao động năm 2025 (sau đây gọi tắt là “Chương trình ESOP 2025”) theo phương 

án phát hành chi tiết dưới đây.  

b. Phương án phát hành 

• Loại cổ phần: cổ phần phổ thông 

• Mệnh giá: 10.000 đồng/cổ phần 

• Vốn điều lệ trước khi phát hành:  7.180.994.800.000 đồng (Tại thời điểm trình ĐHĐCĐ 

thường niên năm 2025) 

• Tổng số cổ phần phát hành: 4.500.520 cổ phần (tương đương 0,627% vốn điều lệ) 

• Tổng mệnh giá phát hành: 45.005.200.000 đồng 

• Thời gian phát hành dự kiến:    dự kiến trong năm 2025 

• Vốn điều lệ dự kiến sau khi phát hành: 7.226.000.000.000 đồng 

• Đối tượng được mua cổ phần: cán bộ nhân viên đã ký Hợp đồng lao động chính thức 

với Công ty Cổ phần Chứng khoán Vietcap, đáp ứng tiêu chuẩn người lao động tham 

gia Chương trình ESOP 2025 và được Hội đồng Quản trị phê duyệt trong danh sách 

tham gia Chương trình ESOP 2025 (sau đây gọi chung là “Người Lao Động ”). 

• Tiêu chuẩn Người Lao Động tham gia chương trình:  

Các tiêu chuẩn xác định cổ phiếu được phân phối cho từng Người Lao Động bao gồm: 

- Cấp bậc và/hoặc Chức vụ nắm giữ của Người Lao Động, gồm: 

o Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc hoặc Giám đốc chi nhánh; 
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o Có vị trí từ Chuyên viên cao cấp trở lên của phòng Nghiên cứu & Phân tích; 

Ngân hàng Đầu tư, Tư vấn Tài chính Doanh nghiệp; 

o Có vị trí Phó phòng trở lên của phòng Giao dịch chứng khoán và Khách hàng 

tổ chức; phòng Đầu tư; 

o Có vị trí từ Trưởng phòng trở lên của phòng Môi giới Kỹ thuật số, Khối Môi 

giới cá nhân/Trái phiếu; 

o Có vị trí từ Chuyên viên cao cấp/Phó phòng/Quản lý trở lên của Khối Hỗ trợ, 

Khối công nghệ thông tin/Đổi mới sáng tạo; hoặc 

o Thư ký của Ban Tổng Giám đốc 

- Hiệu quả công việc trong năm 2024;  

- Mức độ trọng yếu của Bộ phận mà Người Lao Động công tác; 

- Thâm niên công tác của từng Người Lao Động; 

- Mức độ đóng góp, mức độ cam kết và tiềm năng phát triển của Người Lao Động.   

Hội đồng quản trị căn cứ theo các tiêu chuẩn nêu trên để quyết định chi tiết tiêu chí 

đánh giá, nguyên tắc xác định số cổ phần được phân phối cho từng người lao động 

và danh sách Người Lao Động tham gia chương trình. 

• Cổ phần phát hành sẽ hạn chế chuyển nhượng 1 năm kể từ ngày kết thúc đợt phát 

hành (là ngày kết thúc việc thu tiền mua cổ phiếu của người lao động) 

• Giá phát hành: 12.000 đồng/cổ phần 

• Phương án xử lý cổ phần lẻ và cổ phần không chào bán hết trong trường hợp người 

lao động không mua hoặc mua một phần cổ phần (Cổ Phần Cần Phân Phối): Đại hội 

đồng cổ đông ủy quyền cho HĐQT quyết định phân bổ số Cổ Phần Cần Phân Phối cho 

người lao động khác trong danh sách ban đầu với cùng mức giá phát hành.  

 

II. THÔNG QUA PHƯƠNG ÁN SỬ DỤNG TIỀN THU ĐƯỢC TỪ ĐỢT PHÁT HÀNH 

Tổng tiền thu được sau khi phát hành cổ phần cho Người lao động dự kiến được sử dụng 

để bổ sung vốn lưu động Công ty và giảm nợ vay. 

III. THÔNG QUA ĐĂNG KÝ CHỨNG KHOÁN BỔ SUNG VÀ NIÊM YẾT BỔ SUNG 

Thông qua việc đăng ký bổ sung và niêm yết bổ sung toàn bộ số cổ phiếu thực tế phát hành 

được theo phương án phát hành cho Người lao động. Số cổ phiếu nêu trên sẽ được đăng 

ký bổ sung tại Tổng công ty Lưu ký và Bù trừ chứng khoán Việt Nam và đăng ký niêm yết 

bổ sung tại Sở Giao dịch Chứng khoán Tp. Hồ Chí Minh. 

IV. THÔNG QUA VIỆC TĂNG VỐN ĐIỀU LỆ VÀ CHỈNH SỬA VỐN ĐIỀU LỆ, SỐ CỔ PHIẾU 

LƯU HÀNH VÀ CÁC NỘI DUNG LIÊN QUAN KHÁC TRONG ĐIỀU LỆ CỦA CÔNG TY 

THEO SỐ VỐN TĂNG THÊM SAU KHI CỔ PHIẾU THỰC TẾ PHÁT HÀNH ĐƯỢC 

Thông qua việc tăng vốn Điều lệ và chỉnh sửa vốn điều lệ, số cổ phiếu lưu hành và các nội 

dung liên quan khác trong điều lệ Công ty lên tương ứng với tổng mệnh giá số lượng cổ 

phiếu thực tế phát hành theo phương án phát hành nêu trên. 
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V. ỦY QUYỀN CHO HĐQT CÁC VẤN ĐỀ SAU 

ĐHĐCĐ giao và ủy quyền cho HĐQT quyết định và triển khai thực hiện các công việc sau, 

bao gồm nhưng không giới hạn: 

• Quyết định chi tiết và Ban hành Quy chế phát hành cổ phiếu theo Chương trình lựa 

chọn cho người lao động 2025;  

• Trong thời gian hạn chế chuyển nhượng, nếu có nhân viên nghỉ việc thì số cổ phiếu 

đã phát hành cho nhân viên đó sẽ được xử lý theo quy chế chương trình phát hành cổ 

phiếu theo chương trình lựa chọn cho nhân viên do HĐQT ban hành. 

• Quyết định tiêu chí đánh giá chi tiết, danh sách người lao động được tham gia chương 

trình, nguyên tắc xác định số cổ phiếu được phân phối cho từng đối tượng. 

• Tính toán tỷ lệ phát hành chi tiết căn cứ trên số lượng cổ phiếu phát hành đã được Đại 

hội đồng cổ đông thông qua ở trên. 

• Quyết định chi tiết phương án sử dụng vốn theo đúng mục đích đã được Đại hội đồng 

cổ đông thông qua ở trên. 

• Quyết định phương án đảm bảo việc phát hành cổ phiếu đáp ứng quy định về tỷ lệ sở 

hữu nước ngoài. 

• Quyết định thời điểm phát hành, xây dựng, chỉnh sửa và giải trình tất cả các hồ sơ, thủ 

tục liên quan đến đợt phát hành, chỉnh sửa phương án phát hành tùy theo tình hình 

thực tế, và thực hiện các công việc theo đúng quy định pháp luật để hoàn tất việc phát 

hành cổ phiếu. 

• Thực hiện các thủ tục cần thiết để báo cáo kết quả phát hành cho UBCKNN;  

• Hoàn tất các vấn đề khác để tăng vốn điều lệ Công ty. 

• Thực hiện các công việc cần thiết khác để cổ phiếu phát hành thêm được đăng ký lưu 

ký bổ sung tại Tổng công ty Lưu ký và Bù trừ chứng khoán Việt Nam và niêm yết bổ 

sung tại Sở Giao dịch Chứng khoán Tp. Hồ Chí Minh. 

• Quyết định, thực hiện các thủ tục thay đổi nội dung đăng ký doanh nghiệp (bao gồm 

cả thực hiện thủ tục đăng ký tăng Vốn điều lệ sau khi kết thúc đợt phát hành) và ký 

các hồ sơ cần thiết có liên quan đến việc điều chỉnh tăng Vốn điều lệ trên Giấy chứng 

nhận đăng ký doanh nghiệp/Giấy phép thành lập và hoạt động tại cơ quan nhà nước 

có thẩm quyền; chỉnh sửa mức Vốn điều lệ, số cổ phiếu lưu hành cùng các nội dung 

liên quan khác trong Điều lệ của Công Ty và các thủ tục/công việc khác có liên quan 

đến việc tăng vốn điều lệ nêu trên với các Cơ quan Nhà nước có thẩm quyền và đơn 

vị liên quan. 

• Các công việc khác để thực hiện phương án được phê duyệt nêu trên. 

• HĐQT được ủy quyền cho Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc Tổng Giám đốc để thực 

hiện một hoặc một số công việc nêu trên. 
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VI. TRIỂN KHAI THỰC HIỆN 

Ủy quyền cho Hội đồng Quản trị và/hoặc Tổng Giám đốc triển khai các công việc liên quan 

theo đúng quy định của Điều lệ Công ty và quy định pháp luật. 

 

Tp. Hồ Chí Minh, ngày 26 tháng 03 năm 2025 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
Chủ tịch HĐQT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nguyễn Thanh Phượng 


